ПОЛОЖЕНИЕ
о Доске Почета
кафедры картографии и геоинформатики ПГНИУ


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Доске почета студентов, магистров и аспирантов кафедры картографии и геоинформатики ПГНИУ определяет порядок и условия занесения на Доску почета.
1.2. Занесение на Доску почета является формой морального поощрения студентов  за  добросовестную,  безупречную  и  эффективную  работу  в  университете, образцовое выполнение своих обязанностей, инициативность, иные достижения, а также формой мотивации студентов к повышению результативности и служит для отражения успехов и особых достижений в учебной, научной и иной деятельности.
1.3. Настоящие  положение,  изменения  и  дополнения  к  нему  утверждаются на заседании кафедры картографии и геоинформатики.

2. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ЗАНЕСЕНИЯ НА ДОСКУ ПОЧЕТА
2.1. На Доске Почета могут быть размещены фотографии студентов, магистров и аспирантов, добившихся значительных результатов в учебной, научно-исследовательской, творческой, спортивной, общественной деятельности, имеющие высокие моральные качества, принимающие активное участие в жизни университета.
2.2. Занесение студентов на Доску почета осуществляется на конкурсной основе по следующим номинациям: 
•  «За  достижение  в  учебной  деятельности» 
•  «За достижение в науке» 
•  «За  достижения в спорте» 
• «За  достижения в творческой жизни университета» 
•  «За достижения в общественной деятельности»
2.2. При выдвижении кандидатур для занесения на Доску почета критериями оценки их работы являются: 
2.2.1. Номинация «За достижение в учебной деятельности»: 
• достижение  наилучших  показателей  по  результатам  предшествующего года;
•  отсутствие  дисциплинарных  взысканий  в  течение  года.
2.2.2. Номинация «За достижение в науке»: 
•  достижение  выдающихся  результатов  в  научной  и  научно-исследовательской деятельности, в том числе: участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах местного, регионального, российского и международных уровней, а также выступление с докладами; написание научных и научно-исследовательских статей и публикаций; участие в грантах, исследовательских группах; 
•  отсутствие  дисциплинарных  взысканий  в  течение  года,  предшествующего конкурсному отбору. 
2.2.3. Номинация «За достижение в спорте»:  
•  достижение  выдающихся  результатов  в  спорте, в том числе получение наград, за участие в соревнованиях.
•  отсутствие  дисциплинарных  взысканий  в  течение  года,  предшествующего конкурсному отбору. 
2.2.4. Номинация «За достижение в творческой жизни университета»:  
•  достижение  выдающихся  результатов  в  творческой жизни университета и факультета в частности;
•  принятие участие в концертно-танцевальных мероприятиях проводимых университетом, а также помощь в организации;
•  получение наград по результатам проведенных мероприятий.
•  отсутствие  дисциплинарных  взысканий  в  течение  года,  предшествующего конкурсному отбору. 
2.2.5. Номинация «За достижение в общественной деятельности»:  
•  достижение  выдающихся  результатов  в  общественной деятельности
•  участие и организация мероприятий в рамках университета, 
•  отсутствие  дисциплинарных  взысканий  в  течение  года,  предшествующего конкурсному отбору. 
2.3. Количество фотографий которых размещаются на Доске почета: 
•  «За  достижение  в  учебной  деятельности»  - 2 фотографии;
•  «За достижение в науке»  - 2 фотографии;
•  «За  достижения в спорте»  - 2 фотографии;
• «За  достижения в творческой жизни университета»  - 2 фотографии;
•  «За достижения в общественной деятельности» - 2 фотографии.

3. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТУР

3.1. Правом на выдвижение кандидатур для участия в конкурсном отборе для занесения на Доску почета (далее – Конкурсный отбор) обладают преподаватели, работники кафедры. Самовыдвижение не допускается. 
3.2. Выдвижение на Доску Почета осуществляется по итогам года в начале июня каждого года.
3.3. На кандидатуру, предлагаемую для занесения на Доску Почета составляется представление, где дается общая характеристика деятельности студента и подробно указываются конкретные достижения в какой-либо деятельности.
3.4. Список выдвигаемых кандидатур для занесения на Доску Почета передаются не позднее последней недели мая месяца.
3.5. В случае положительного принятия решения заседанием кафедры о занесении кандидатуры на Доску Почета, выписка из протокола заседания передается технику кафедры.
3.6. В случае если на заседании кафедры не сочтет ни одну из кандидатур  достойной  занесения  на Доску  почета  в  какой-либо  номинации,  то конкурс по этой номинации будет считаться несостоявшимся.
3.7. Результаты конкурсного отбора оформляются протоколом заседания кафедры.

4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНЯТИЯ С ДОСКИ ПОЧЕТА
4.1. Основанием для снятия с Доски Почета является исключение студента из Университета, а также перевод на другую кафедру или факультет или его не соответствие критериям, предусмотренным п. 2.2. настоящего Положения.
4.2. Снятие кандидатуры с Доски Почета осуществляется на основании приказа заведущим кафедры.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОФОРМЛЕНИЯ ДОСКИ ПОЧЕТА
5.1.  Создание  Доски  Почета  предусматривается  в  виде  галереи фотографий и в электронном виде на сайте кафедры gis.psu.ru в разделе «Студентам».
5.2.  Общее количество мест на Доске Почета -  10. 
5.3.  На Доску Почета помещаются цветные фотографии студентов и текст,  включающий  фамилию,  имя,  отчество,  курс, краткую информацию о заслугах. 
5.4. Материалы на Доске Почета обновляются один раз в год.
5.5. Оформление Доски Почета производится в течение недели после принятия решения.
5.6. Организация  размещения  материалов  на  Доске  Почета  и поддержания их в надлежащем виде и  актуальном состоянии возлагается на техника кафедры.

